


Statuten van de Welsh Pony en Cob Vereniging (versie 2024)
Naam, zetel en duur
Artikel 1
1.	De vereniging draagt de naam WELSH PONY en COB VERENIGING. Verkorte naam: WPCV
2.	De vereniging, hierna ook aan te duiden als “de WPCV”, is statutair gevestigd te Amersfoort in de gemeente Amersfoort
3.	De WPCV is opgericht op één maart negentienhonderdzeventig en aangegaan voor onbepaalde tijd.
4.	De WPCV erkent de Welsh Pony & Cob Society ( WPCS ) in Groot Brittannië als moederstamboek van het Welsh ras. 
5.	De WPCV is een vereniging met volledige rechtsbevoegdheid

Doel
Artikel 2
1. Het doel van de vereniging is de instandhouding en bevordering van de fokkerij en/of het gebruik van Welsh Pony’s en Cobs
2. Zij tracht dit doel onder meer te bereiken door:
a. Het aanleggen en bijhouden van afstammingsregisters. 
b. De registratie wordt uitgevoerd conform de internationale registratieregels van het moederstamboek WPCS, tenzij dit strijdig is met de voor Nederland van toepassing zijnde wet- en regelgeving en is uitgewerkt en vastgelegd in het Registratiereglement van de WPCV
c. Het organiseren van shows. 
d. De vereniging handelt overeenkomstig het gestelde in het showreglement, dat is afgeleid van de Showing and Judging Rules van de WPCS.
e. het geven van voorlichting en informatie.
f. het onderhouden en bevorderen van contacten in de breedste zin van het woord.
g. alle andere haar ten dienste staande wettige middelen, die het bereiken van het gestelde doel kunnen bevorderen.

Werkgebied
Artikel 3 
Het werkgebied omvat de lidstaten die vallen onder de Fokkerijverordening én waar de WPCV (als erkende stamboekorganisatie), met goedkeuring van de betreffende autoriteit van die lidstaat, het fokprogramma mag uitvoeren.

Leden Ereleden en donateurs
Artikel 4
1.	De vereniging kan bestaan uit leden, ereleden en donateurs. 
2.	Leden der vereniging kunnen zijn:
a.	 natuurlijke personen.
b.	rechtspersonen. 
3.	Degene die lid wenst te worden dient zich aan te melden bij het bestuur:
a.  indien het een natuurlijke persoon betreft onder opgaaf van naam, voornamen , adres en geboortedatum;
b. indien het een rechtspersoon betreft onder opgaaf van naam, adres, alsmede naam, adres en geboortedatum van degene/degenen die de rechtspersoon bij de vereniging rechtsgeldig kan/kunnen vertegenwoordigen. 
4.	Het lidmaatschap wordt aangegaan voor de duur van het kalenderjaar en wordt telkens stilzwijgend met een jaar verlengd. 
5.	Indien het bestuur besluit de aanmelding als nieuw lid niet te accepteren dient dit binnen één maand na ontvangst van de aanmelding schriftelijk met motivatie aan de betrokkenen te worden meegedeeld. Het bestuur kan zich in deze doen bijstaan door een ballotagecommissie.
6.	Ingeval van weigering heeft de betrokkene recht van beroep op de ledenvergadering. Dit beroep dient schriftelijk te worden ingediend bij de secretaris van de vereniging binnen één maand na dagtekening van de in lid 5 artikel 4 bedoelde mededeling. 
7.	De ledenvergadering dient op het beroep te beslissen binnen twee maanden nadat het beroep is ingesteld, door binnen gemelde termijn aan de betrokkene mee te delen of deze al dan niet als lid is toegelaten. 
8.	Het bestuur houdt een register bij waarin de contact- en persoonsgegevens van de leden zijn opgenomen. Persoonsgegevens van leden die in het ledenregister vastgelegd worden, zullen door de vereniging uitsluitend worden gebruikt voor verenigingsdoeleinden. De gegevens zullen niet aan derden ter beschikking worden gesteld, tenzij daar uitdrukkelijk toestemming voor is gegeven. 
9.	Ereleden kunnen zijn die leden, die als gevolg van bijzondere verdiensten voor de vereniging als zodanig op voorstal van het bestuur op de jaarlijkse ledenvergadering worden benoemd. Voor een zodanig besluit is een meerderheid van minstens drie/vierde der geldig uitgebrachte stemmen vereist. Ereleden zijn geen contributie verschuldigd, maar hebben overigens dezelfde rechten als leden. 
10.	Donateurs zijn zij, die de vereniging jaarlijks met een door de ledenvergadering vast te stellen minimum bijdrage steunen en als zodanig door het bestuur worden toegelaten. 
11.	Donateurs bezitten geen stemrecht. Zij hebben het recht de ledenvergaderingen bij te wonen. 

Artikel 5
Het lidmaatschap eindigt:
1.	Voor natuurlijke personen door:
a. Overlijden;
b. opzegging door de natuurlijke persoon, mits schriftelijk aan het bestuur en minimaal twee maanden voor afloop van het kalenderjaar;
c. opzegging door/namens de vereniging.
2.	Voor rechtspersonen door:
a. Ontbinding rechtspersoon
b. Opzegging door de rechtspersoon, mits schriftelijk aan het bestuur en minimaal twee maanden voor afloop van het kalenderjaar;
c. Opzegging door/namens de vereniging.

Geldmiddelen
Artikel 6 
1.	De leden zijn gehouden tot het betalen van contributie, welke jaarlijks door de algemene ledenvergadering op voorstel van het bestuur wordt vastgesteld. 
2.	Het bestuur is bevoegd in bijzondere gevallen gehele of gedeeltelijke ontheffing van de verplichtingen tot het betalen van contributie te verlenen. 
3.	Degene die slechts gedurende een deel van het verenigingsjaar lid is, is de contributie betreffende dat jaar  volledig verschuldigd, behoudens een door het bestuur te verlenen ontheffing. 
4.	Behoudens de hiervoor bedoelde contributie bestaan de geldmiddelen van de vereniging uit:
a. vergoedingen voor administratieve handelingen
b. bijdragen van donateurs
c. subsidies
d erfstellingen, legaten en schenkingen
e. alle andere wettige middelen. 

Bestuur
Artikel 7
1.	Het bestuur bestaat uit een door de ledenvergadering te bepalen oneven aantal van tenminste vijf en ten hoogste negen leden, die door de ledenvergadering uit de leden worden benoemd. 
Verkiesbaar in het bestuur zijn leden die tenminste twee volle kalenderjaren lid zijn van de Vereniging
Benoeming van bestuursleden geschiedt op voordracht van het bestuur of op voordracht van tenminste drie leden. De voordracht door bedoelde leden dient schriftelijk te geschieden middels een door hen ondertekend stuk met vermelding van naam, voornamen, adres en geboortedatum van de voorgestelde kandidaat, onder bijvoeging van een schriftelijke, ondertekende verklaring van de voorgestelde kandidaat dat deze een eventuele benoeming aanvaardt. Deze kandidaatstelling door de leden dient binnen tien dagen na verzending van het betreffende kandidaatstelling door het bestuur, bij de secretaris te zijn ingediend. Alleen natuurlijke personen zijn tot bestuurslid te benoemen. 
2.	Het bestuur kiest uit haar midden een voorzitter, een secretaris, een penningmeester, een plaatsvervangend-voorzitter, een plaatsvervangend-secretaris en een plaatsvervangend-penningmeester. De functies van secretaris en penningmeester kunnen in één persoon vertegenwoordigd zijn. Eén persoon kan plaatvervanger van meerdere functionarissen zijn. 
3.	Elk jaar treed een derde van de bestuursleden af, volgens een door het bestuur op te stellen rooster, met dien verstande dat geen aftreden plaatsvindt, zolang in de vacature niet is voorzien en de voorzitter en secretaris niet gelijktijdig aftreden. De aftredende bestuurders zijn terstond herkiesbaar; wie in een tussentijdse vacature wordt benoemd neemt op het rooster de plaats in van zijn voorganger. 
4.	Het bestuurslidmaatschap eindigt voorts:
a.	Door het eindigen van het lidmaatschap van de vereniging.
b.	Doordat het lid schriftelijk bedankt voor het bestuurslidmaatschap.
5.	Indien het bestuur niet volledig is, vormen de nog in functie zijnde bestuursleden, dan wel het enig nog in functie zijnde bestuurslid, het bestuur en blijft het bestuur als zodanig bevoegd. De overblijvende bestuurders/bestuurder zijn/is alsdan met het gehele bestuur belast. De nog in functie zijnde bestuursleden zijn -dan wel het enige nog in functie zijnde lid is – alsdan verplicht binnen twee maanden een ledenvergadering uit te schrijven om te voorzien in de vervulling van de vacature(s). 
6.	Ieder lid van het bestuur is tegenover de WPCV gehouden tot een behoorlijke vervulling van zijn taak. 
	Bij de vervulling van hun taak richten de bestuursleden zich naar het belang van de vereniging en de met haar verbonden organisatie.
7.	De ledenvergadering draagt ervoor zorg dat een persoon wordt aangewezen die in geval van ontstentenis of belet van alle bestuurders of van de enige bestuurder de vereniging tijdelijk bestuurt.
	Onder belet wordt in deze statuten in ieder geval verstaan de omstandigheid dat
	a.	de bestuurder gedurende een periode van meer dan zeven dagen onbereikbaar is door ziekte of andere oorzaken; of
	b.	de bestuurder is geschorst. 

Taken en bevoegdheden
Artikel 8
1.	De ledenvergadering kan besluiten nemen die door het bestuur dienen te worden uitgevoerd. 
2.	Het bestuur bepaalt met inachtneming van het in lid 3 en het hierna bepaalde het beleid en heeft alle bevoegdheden die in de statuten niet aan anderen worden toegekend. 
3.	Het bestuur is bevoegd onder zijn verantwoordelijkheid bepaalde onderdelen van zijn taak te doen uitvoeren door een of meerdere commissies die door het bestuur worden benoemd. 
4.	Het bestuur is , mits met goedkeuring van de ledenvergadering, bevoegd tot het sluiten van overeenkomsten tot het kopen, vervreemden of bezwaren van registergoederen, het sluiten van overeenkomsten waarbij de vereniging zich als borg of hoofdelijk medeschuldenaar verbindt, zich voor een derde sterk maakt, of zich tot zekerheidstelling voor een schuld van een derde verbindt. 
Op het ontbreken van deze goedkeuring kan door en tegen derden beroep worden gedaan. 
5.	Het bestuur is, mits met voorafgaande toestemming van de ledenvergadering, bevoegd tot:
a.	Het oprichten van een rechtspersoon
b.	Deelname of lidmaatschap verkrijgen van een andere vereniging of belangenvereniging.
6.	Het bestuur behoeft eveneens goedkeuring van de ledenvergadering voor het besluit tot:
a.	Het huren, verhuren en op andere wijze in gebruik of genot verkrijgen en geven van registergoederen
b.	Het voeren en beëindigen van rechtsgedingen, met uitzondering van het in rechtens incasseren van vorderingen, het nemen van conservatoire maatregelen en het optreden in korte gedingen. 
c.	Het opdragen van het beslechten van geschillen en scheidslieden en het aangaan van vaststellingsovereenkomsten en compromissen. 
d.	Het aangaan van kredietovereenkomsten met bankinstellingen.
e.	Het aangaan van geldleningen, daarin niet begrepen het opnemen van gelden bij de bankier der vereniging binnen de grenzen van het met goedkeuring vastgestelde krediet. 
f.	Het sluiten en wijzigen van arbeidsovereenkomsten
g.	In het algemeen alle handelingen waarvan het onderwerp of de waarde een bij het huishoudelijk regelement te bepalen grens te boven gaat. Op het ontbreken van deze goedkeuring kan door en tegen derden beroep worden gedaan. 

Vertegenwoordiging
Artikel 9
[bookmark: _Hlk152614331]1.	Onverminderd het in de laatste zin van artikel 8 lid 4 bepaalde wordt de vereniging in en buiten rechten vertegenwoordigd door de voorzitter en/of secretaris en/of penningmeester dan wel bij hun verhindering, ontstentenis of belet door hun plaatsvervanger. Voor het geval van ook diens verhindering, ontstentenis of belet, is de Algemene Ledenvergadering bevoegd  iemand aan  tot vertegenwoordiging van de vereniging.

Algemene Ledenvergadering
Artikel 10
1.	Er vinden jaarlijks tenminste 2 ledenvergaderingen plaats. De eerste jaarlijkse ledenvergadering heeft plaats binnen zes maanden na afloop van het verenigingsjaar. In deze vergadering wordt voorzien in vacatures die ontstaan in het bestuur door het periodiek aftreden van leden van het bestuur en worden de jaarrekening en het jaarverslag vastgesteld. De tweede jaarlijkse ledenvergadering vindt na de eerste vergadering en voor 1 december plaats. In de tweede vergadering wordt de begroting voor het komende verenigingsjaar vastgesteld.

Artikel 11
1.	Behalve de in artikel 10 vermelde ledenvergaderingen, die worden geconvoceerd door of namens het bestuur, worden ledenvergaderingen gehouden:
a.	Indien het bestuur zulks wenselijk oordeelt. 
b.	Indien ten minste een/tiende gedeelte van het aantal leden, of zo dit minder is, vijfentwintig leden dit schriftelijk en onder nauwkeurige opgaaf van de te behandelen onderwerpen aan het bestuur verzoeken. 
2.	Indien het bestuur aan het in lid 1 sub b bedoelde verzoek geen gevolg heeft gegeven, zodanig dat de vergadering binnen zestig dagen na het verzoek van de leden gehouden kan worden, kunnen de verzoekers zelf de oproeping doen op kosten van de vereniging.

Artikel 12
1.	 De oproeping tot de ledenvergadering geschiedt schriftelijk of elektronisch per reproduceerbaar communicatiemiddel aan de adressen zoals deze bekend zijn uit het ledenregister en eventueel door mededeling in een van de vereniging uitgaand orgaan. Donateurs en ereleden worden ook opgeroepen.
2.	 Bij de oproeping worden de te behandelen onderwerpen vermeld.
3.	 De termijn van oproeping bedraagt tenminste zeven dagen, die van de oproeping en die van de vergadering niet meegerekend.
[bookmark: _Hlk152615290]4.	 De ledenvergaderingen worden gepresideerd door de voorzitter van het bestuur of, bij diens verhindering, ontstentenis of belet  door zijn plaatsvervanger, met dien verstande, dat voor het geval van ook diens verhindering, ontstentenis of belet de vergadering zelf in haar leiding voorziet.
[bookmark: _Hlk153998885]5.	De notulen van de ledenvergaderingen worden opgemaakt door de secretaris van het bestuur of, bij diens verhindering, ontstentenis of belet  zijn plaatsvervanger, of voor het geval van ook diens bij diens verhindering, ontstentenis of belet, door een door de voorzitter der vergadering aan te wijzen aanwezige.
6.	 Elk lid (natuurlijk persoon, rechtspersoon) heeft één stem.
7.	 Stemming bij volmacht is niet toegestaan.

Artikel 13
1.	Het bestuur vergadert zo dikwijls de voorzitter of twee of meer leden dit wenselijk acht/achten, met dien verstande dat elk jaar voor 1 juni een vergadering moet worden gehouden, waarin de jaarrekening betreffende het afgelopen verenigingsjaar, het jaarverslag betreffende het afgelopen verenigingsjaar en de begroting voor het lopende jaar aan de orde komen.
2.	Hetgeen in artikel 12 leden 1 tot en met 5 is bepaald voor de ledenvergaderingen geldt ook voor de bestuursvergaderingen met dien verstande, dat de termijn van oproeping in plaats van zeven dagen vier dagen is.
3.	Elk lid van het bestuur heeft het recht tot het uitbrengen van één stem. Stemmen bij volmacht is niet toegestaan.
4.	Het bestuur kan rechtsgeldige besluiten nemen ook al is niet voldaan aan het hiervoor in lid 2 bepaalde, indien alle bestuursleden aanwezig zijn en niemand zich verzet.
5.	Besluitvorming door het bestuur kan ook op andere wijze geschieden dan door het houden van een vergadering, met dien verstande dat geen besluit zal worden geacht te zijn genomen indien niet alle leden van het bestuur zich schriftelijk voor het voorgestelde hebben uitgesproken. Zodanige besluiten worden aan de notulen toegevoegd.
[bookmark: _Hlk133861217][bookmark: _Hlk133871287]6.	De bestuurder die een direct of indirect persoonlijk belang heeft dat tegenstrijdig is met het belang van de vereniging en de met haar verbonden organisatie, meldt dit terstond aan de overige bestuurders en verschaft daarover alle relevante informatie.
	De overige bestuurders besluiten buiten aanwezigheid van de betrokken bestuurder of er sprake is van een belang dat tegenstrijdig is met het belang van de vereniging en de met haar verbonden organisatie.
	Een bestuurder neemt niet deel aan de beraadslaging en besluitvorming indien de betreffende bestuurder daarbij een direct of indirect persoonlijk belang heeft dat tegenstrijdig is met het belang van de vereniging en de met haar verbonden onderneming of organisatie.
[bookmark: _Hlk32600038]	Wanneer hierdoor geen bestuursbesluit zou kunnen worden genomen, wordt het besluit desalniettemin genomen door het bestuur.
5.	Bij huishoudelijk reglement kunnen nadere regelen aangaande de vergaderingen van en de besluitvorming door het bestuur worden gegeven.


Artikel 14
1.	Alle besluiten, zowel van de ledenvergadering als van het bestuur worden, voor zover in deze statuten niet anders is bepaald, genomen met volstrekte meerderheid der uitgebrachte stemmen.
2.	Over zaken wordt mondeling gestemd, over personen schriftelijk.
3.	Bij staking van stemmen over zaken wordt het voorstel geacht te zijn verworpen.
4.	Indien bij stemming over personen bij eerste stemming niemand de volstrekte meerderheid heeft behaald, heeft herstemming plaats tussen die twee personen die de meeste stemmen op zich hebben verenigd. Hij die alsdan de meeste stemmen op zich verenigt, is gekozen. Indien bij deze herstemming de stemmen staken, beslist het lot. Indien en voor zover, doordat twee of meer personen een gelijk aantal stemmen op zich verenigen, niet vast mocht staan welke personen voor een herstemming in aanmerking komen, zal bij een stemming tussen hen die eenzelfde aantal stemmen op zich verenigden, met volstrekte meerderheid van stemmen  worden uitgemaakt wie van hen voor de herstemming in aanmerking komt of komen. Indien en voor zover bij deze tussenstemming, doordat wederom twee of meer personen een gelijk aantal stemmen verkrijgen, niet het vereiste aantal personen voor de herstemming is aangewezen zal tussen hen op wie dat gelijke aantal stemmen is uitgebracht, het lot beslissen.
5.	Blanco stemmen en ongeldige stemmen, ter beoordeling van de voorzitter der desbetreffende vergadering, worden geacht niet te zijn uitgebracht.

Begroting
Artikel 15
1.	De penningmeester is gehouden jaarlijks voor één oktober een begroting voor het komende verenigingsjaar op te stellen en aan ieder der leden van het bestuur een afschrift van het ontwerp toe te zenden.
2.	De ontwerpbegroting dient te worden behandeld en te worden vastgesteld in de voor november te houden jaarvergadering van het bestuur.
3.	De vastgestelde ontwerpbegroting dient te worden behandeld en de begroting dient te worden vastgesteld in de voor één december te houden ledenvergadering.
4.	Wijkt de vastgestelde begroting af van de vastgestelde ontwerpbegroting, dan dient de penningmeester binnen een week na de leden­vergadering een afschrift van de vastgestelde begroting aan ieder der leden van het bestuur toe te zenden.
5.	Het verenigingsjaar en het boekjaar vallen samen met het kalenderjaar.

Artikel 16
1.	De penningmeester is gehouden jaarlijks voor één mei een jaarrekening op te stellen en aan ieder der leden van het bestuur een afschrift daarvan toe te zenden.
2.	De jaarrekening dient te worden behandeld en in ontwerp te worden vastgesteld in de eerste jaarlijkse ledenvergadering.
3.	Het bestuur zorgt voor controle van de jaarrekening door middel van een samenstellingsverklaring verklaring omtrent de getrouwheid van de stukken afkomstig van een bevoegde accountant (als bedoeld in artikel 2:393 lid 1 Burgerlijk Wetboek). Indien deze verklaring niet wordt overlegd benoemt de ledenvergadering uit de leden een kascommissie van minimaal 2 personen, die geen deel mogen uitmaken van het bestuur. Deze kascommissie onderzoekt de financiële stukken en brengt in de ledenvergadering verslag uit van haar bevindingen. De kascommissie kan zich laten ondersteunen door een accountant. 
4.	Wijkt de vastgestelde rekening af van het ontwerp, dan dient de penningmeester binnen een week na vaststelling van de jaarrekening een afschrift te zenden aan ieder der leden van het bestuur.
5.	De goedkeuring van de jaarrekening door de ledenvergadering strekt het bestuur tot decharge.

Jaarverslag
Artikel 17
1.	De secretaris is gehouden jaarlijks voor één mei een jaarverslag op te stellen en aan ieder der leden van het bestuur een afschrift daarvan toe te zenden. 
2.	Het jaarverslag dient te worden behandeld en te worden vastgesteld in de eerste jaarlijkse ledenvergadering.

Reglementen
Artikel 18
1.	De organisatie van het WPCV alsmede de taken en bevoegdheden van haar organen en commissies kunnen nader worden uitgewerkt in reglementen.
2.	Het WPCV kent in ieder geval:
a.	Het Huishoudelijk reglement
b.	Het Registratiereglement
c.	Het Showreglement
d.	Privacyreglement
e.	Ieder ander door de ledenvergadering wenselijk geacht reglement
3.	Reglementen mogen geen bepalingen bevatten welke in strijd zijn met de statuten, de wet, orde of goede zeden.
4.	Op voordracht van het bestuur stelt de ledenvergadering reglementen en/of gewijzigde reglementen vast.

Artikel 19
1.	Het bestuur kan voor de invulling of ondersteuning van haar taken tijdelijke en permanente commissies samenstellen
2.	Het bestuur benoemd commissieleden vanuit de leden van de vereniging.
3.	Het doel van een commissie is:
a.	Het geven van advies aan het bestuur
b.	Het in opdracht uitvoeren van werkzaamheden die tot de taken van het bestuur behoren. 
4.	Het bestuur stelt ten minste samen:
a.	Registratiecommissie
b.	Commissie Internationale Betrekkingen
5.	Het bestuur is bevoegd commissieleden te benoemen, schorsen en te ontslaan. 
6.	Het lidmaatschap van een commissie eindigt door het einde van het lidmaatschap van het commissielid van de vereniging, ontslag door het bestuur, aftreden volgens rooster of door schriftelijke mededeling van het commissielid aan het bestuur. 

7	Registratie commissie
a.	De registratiecommissie adviseert gevraagd en ongevraagd het bestuur over zaken aangaande de registratie van dieren in de registers overeenkomstig de in de statuten en reglementen vastgestelde regels, alsmede de veulencontrole, inspectie van dieren ten behoeve van de registratie en afgifte van exportcertificaten. Alle stukken betreffende de registratie worden getekend door de voorzitter van deze commissie.
b.	De registratiecommissie bestaat uit tenminste drie leden en wordt benoemd door het bestuur, behoudens goedkeuring van de ledenvergadering. Eén lid van deze commissie treedt als voorzitter op. Ieder jaar treedt één lid af. Aftredende leden kunnen onmiddellijk herbenoemd worden. 

8.	Commissie Internationale Betrekkingen
a.	De Commissie Internationale Betrekkingen adviseert het bestuur gevraagd en ongevraagd aangaande het onderhouden en uitbouwen van de internationale contacten.
b.	De Commissie Internationale Betrekkingen bestaat uit ten minste drie leden en wordt benoemd door het bestuur, behoudens goedkeuring van de ledenvergadering. Eén lid van deze commissie treedt op als voorzitter. Ieder jaar treedt één lid af. Aftredende leden kunnen onmiddellijk herbenoemd worden.  
9.	Commissies welke zijn benoemd door het bestuur brengen regelmatig verslag uit over hun activiteiten aan het bestuur en maken tenminste eenmaal per jaar schriftelijk verslag ten behoeve  van het jaarverslag. 

Wijziging statuten, ontbinding, algemene bepalingen
Artikel 20
1.	De ledenvergadering kan besluiten tot wijziging der statuten, respectievelijk tot ontbinding, mits met een meerderheid van tenminste twee/derde der uitgebrachte stemmen in een vergadering waarin ten minste drie/vierde der leden aanwezig is. Bij de oproeping tot een vergadering waarin zal worden besloten tot statutenwijziging dient de tekst van de voorgestelde wijziging te worden vermeld.
2.	Is in een vergadering waarin een voorstel tot wijziging der statuten, casu quo ontbinding, zal worden genomen, het vereiste aantal leden niet aanwezig, dan wordt binnen zestig dagen een tweede vergadering gehouden, waarin een besluit kan worden genomen, ongeacht het aantal aanwezige leden, mits met de in lid 1 bedoelde meerderheid van stemmen.
3.	Een statutenwijziging mag niet tot gevolg hebben, dat de leden aansprakelijk worden gesteld voor de verbintenissen van de vereniging en/of dat de verplichtingen van de leden tegenover de vereni­ging worden verzwaard.
4.	Een statutenwijziging dient in een notariële akte te worden vastgesteld.

Artikel 21
1.	Ingeval van ontbinding geschiedt de liquidatie door het bestuur, tenzij de ledenvergadering anders beslist.
2.	De statuten blijven voor zover mogelijk van kracht.
3.	Een eventueel liquidatiesaldo wordt aangewend voor een door de ledenvergadering te bepalen doel, zoveel mogelijk in overeenstemming met dat van de vereniging.

Artikel 22
1.	In gevallen waarin niet bij of krachtens de statuten, de wet of bedoelde reglementen is voorzien, dan wel sprake is van geschil over de interpretatie van de statuten, beslist in hoogste instantie de ledenvergadering.



